PROFIL DE POSTE

UN ADJOINT AU
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES TECHNIQUES (H/F)

Recrutement:

Poste ouvert aux cadres A de la fonction publique. Recrutement par voie statutaire ou contractuelle.
En étroite collaboration avec le DGST, vous aurez en charge deux poles rattachés aux Services Techniques :

- La tranquillité urbaine (notamment déchets, espaces verts, police municipale) environ 100 agents ;
- La maintenance batiments et infrastructures (notamment régies ateliers, garage, voirie et les services
énergies et sécurité) environ 70 agents.

Vous aurez pour missions de :

> Le management et la coordination de 'ensemble des équipes ;

> La mise en ceuvre d’'un plan d’organisation générale ;

> La mise en ceuvre d’'un plan de gestion informatisée (stock, interventions, travaux, etc.) ;

> La coordination de l"élaboration des marchés de travaux et services ;

> L’élaboration et le suivi du budget des deux poles pré-cités ;

> L'établissement de plans pluriannuels d’entretien et maintenance du patrimoine ;

> La production de bilans d’activité, tableaux de bord et la mise en place de controles qualité.

Le budget actuel de cette direction est d’environ 12 millions d'euros TTC.

Profil requis :

- Formation supérieure BAC +2 a BAC + 5 dans une des filieres génie civil, batiment ou énergies ;

- Forte expérience en management ;

- Maitrise des procédures administratives (fonctionnement des collectivités, marchés publics, budget, etc.) ;
- Réactivité, disponibilité, aptitude a motiver et sens des relations humaines ;

- Méthodologie d'élaboration et de conduite de projets.

Ce poste est susceptible d'évoluer vers un emploi fonctionnel.

Pour répondre a cette offre :

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser a:
M. Le Maire

Hotel de ville

Esplanade Claude-Fuzier - 93143 BONDY Cedex

Ou par courrier électronique : recrutementfdville-bondy.fr

Poste a pourvoir dans les meilleurs délais
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